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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников ОГБУ «Сусанинский ПНИ»

Глава 1.  
 Термины и определения

1.1. Для целей настоящего Положения, применяемые в нем термины означают:
«Учреждение» - ОГБУ «Сусанинский ПНИ»;
«Персонал» - работники Учреждения, на которых распространяется действие настоящего Положения;
«Базовый оклад» (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
«Доплата» - денежная сумма, которая выплачивается работникам с учетом объема и условий их труда; применяется при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, при работе в ночное время, при работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени, при работе в тяжелых и вредных условиях труда и т.д.;
«Заработная плата» (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
МРОТ - устанавливаемый федеральным законом (или законом субъекта РФ) минимальный размер оплаты труда (минимальная месячная заработная плата) работника, полностью отработавшего за единицу времени норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности);
«Надбавка» - дополнительная денежная выплата, направленная на стимулирование работников к повышению квалификации, росту уровня профессионализма и мастерства, к длительному выполнению трудовых обязанностей в определенной местности или в определенной сфере деятельности (вредность производства и т.д.), а также компенсирующая выплата за интенсивный/напряженный труд, за специальный режим работы и др.;
«Норма труда - мера затрат труда, установленное задание по выполнению в определенных организационно-технических условиях отдельных работ, операций или функций одним работником или группой работников, имеющих соответствующую профессию, специальность и квалификацию. Нормами труда являются: нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания и т.д.;
«Премия» - поощрительная выплата стимулирующего характера за качественный, добросовестный, эффективный труд (исполнение работником своих трудовых обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором);


«Система оплаты труда» - применяемый в Учреждении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, порядок исчисления размеров заработной платы, подлежащей выплате работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами (нормами) и результатами труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования;
«Тарифная ставка» - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
«Трудовой договор» - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя;
«Трудовые отношения» - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
«Условия труда» - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье человека;
«Интенсивность» — (от лат. inten sio напряжение, усиление) англ. intensity /intensiveness; нем. Intensitat. Количество труда, выполняемого человеком в единицу времени, характеризующееся количеством действий, их сложностью, быстротой выполнения, энергозатратами.
«Трудоемкость» работ — это показатель, характеризующий затраты живого труда, выраженные в рабочем времени, затраченном на производство продукции (услуг). Трудоемкость измеряется, как правило, в нормо-часах (фактических часах работы, затраченных на производство единицы работы).
«Ненормированный рабочий день» - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников;
         «Сверхурочная работа» -  работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.






Глава 2. 
Общие положения

        Настоящее Положение об оплате труда работников областного государственного бюджетного учреждения «Сусанинский психоневрологический интернат» (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, законом Костромской области от 24.04.2008 года №302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», постановлением Администрации Костромской области  от 20 октября 2008 года №377-а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области», приказом ДСЗН О и П по Костромской области от 29.08.2013 года №463 «Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждений …» (приложение 3 к приказу), приказом ДСЗН О и П по Костромской области от 21 ноября 2014 года №631 «Об утверждении типового положения о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области»,  с учетом мнения представительного органа коллектива.
       Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Костромской области и настоящим Положением.
     Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размеры базового оклада (базового должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе, оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками. 
          
 Глава 3. 
Условия оплаты труда и премирования работников 

 1. Система оплаты труда работников ОГБУ «Сусанинский ПНИ» устанавливается с учетом:
0.  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
0.  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
0.  государственных гарантий по оплате труда;
0.  базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
0.  окладов (должностных окладов);
0.  перечня выплат компенсационного характера в государственных учреждениях социального обслуживания  Костромской области;
0.  перечня выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях социального обслуживания  Костромской области;
0.  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
0.  мнения  представительного органа работников.
 2.     Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к  профессиональным квалификационным группам в соответствии с постановлением Администрации Костромской области  от 20 октября 2008 года №377-а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Костромской области» с изменениями и дополнениями.
 3.     Оклад (должностной оклад), работника устанавливается руководителем учреждения на уровне величины базового оклада (базового должностного оклада), умноженного на соответствующий коэффициент по занимаемой должности.
4.   Коэффициент по занимаемой должности (Кд) устанавливается работникам учреждения в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня  профессионально квалификационной  группы в соответствии с постановлением Администрации Костромской области  от 20 октября 2008 года №377-а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Костромской области».
5. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты    компенсационного характера  
             Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), а также в виде коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников государственных учреждений социального обслуживания Костромской области в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, установленным в государственных учреждениях социального обслуживания Костромской области в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.
6.   Работникам учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, в соответствии с Перечнем стимулирующих выплат в государственных учреждениях социального обслуживания Костромской области согласно приложению №3 к Положению, утвержденному постановлением администрации Костромской области от 20 октября 2008 года №377-а «Об оплате труда работников социального обслуживания Костромской области» и показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения (приложение №3, №4,№5,№6,№7 к настоящему Положению).
      Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с применением коэффициентов к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы  по соответствующим  профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере, за исключением надбавки за работу в сельской местности, которая устанавливается специалистам в процентном отношении к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы.
     Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда. Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливается Положением утвержденным приказом директора с учетом мнения представительного органа (Совета трудового коллектива).
7. Расчет месячной заработной платы работника государственного учреждения социального обслуживания и государственного учреждения отдыха и оздоровления детей Костромской области осуществляется по следующей формуле:
[image: ], где:
З - месячная заработная плата
ДО - оклад (должностной оклад)
[image: ] - сумма компенсационных выплат
[image: ] - сумма стимулирующих выплат
Оклад (должностной оклад) работника государственного учреждения социального обслуживания и государственного учреждения отдыха и оздоровления детей Костромской области определяется по следующей формуле:
[image: ],  где:
[image: ] - коэффициент по занимаемой должности
БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы.




Глава 4. 
Заработная плата директора
учреждения, заместителей директора и главного бухгалтера

Условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, определяются трудовыми договорами в порядке, установленном  законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,  учредительными документами юридического лица (организации).

Глава 5. 
Другие вопросы оплаты труда и премирования

     1. Компенсационные, стимулирующие и иные виды выплат работникам учреждения, производятся на основании приказа директора в пределах фонда оплаты труда работников, утвержденного в установленном порядке.
     2.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
     3. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, в зависимости от результатов работы учреждения могут направляться на выплаты стимулирующего характера в размере, установленном локальным актом учреждения.
      4.  Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении всех работников учреждения:
      4.1. по итогам работы за месяц, за квартал, за год;
      4.2. в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
      4.3. за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы;

Глава 6
 Заключительные положения

        1. Премирование работников учреждения осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда, и могут быть израсходованы без ущерба для основной деятельности учреждения.
        2. Показатели, понижающие размер премии за квартал (год) работникам приведены в  приложениях №8 и №9 к положению об оплате труда.
3. Премии, финансируемые за счет субсидий на государственное задание, учитываются в составе расходов на оплату труда.
4. Премии, финансируемые за счет средств полученных от предпринимательской деятельности, выплачиваются из фонда стимулирования оплаты труда.
5. Контроль исполнения настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера учреждения.
6. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников учреждения.
7. Неотъемлемой частью настоящего Положения являются приложения:

· Перечень выплат компенсационного характера (выписка из Приложения N 2 к положению об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания утвержденных постановлением Администрации Костромской области  от 20 октября 2008 года №377-а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области»;
· Перечень выплат стимулирующего характера (выписка из Приложения N 3 к положению об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания утвержденных постановлением Администрации Костромской области  от 20 октября 2008 года №377-а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области»;
· Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу (выписка из Приложения N 4 к положению об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания утвержденных постановлением Администрации Костромской области  от 20 октября 2008 года №377-а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области»;
· Положение о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам ОГБУ «Сусанинский ПНИ» (приложение № 2) ;
· Показатели оценки эффективности деятельности работников учреждений, подведомственных департаменту, из числа основного персонала и критерии их оценки                                                 (приложение №3);
· Показатели оценки эффективности деятельности работников учреждения (кроме основного персонала)  и критерии их оценки (зав. отделением, фельдшер, психолог, мл. медицинский персонал, работники социальной службы,  шеф-повар, зав. столовой)– (приложение №4);
1. Показатели оценки эффективности деятельности работниками АУП (секретарь, специалист по кадрам, инспектор по кадрам, юрисконсульт, бухгалтерия, специалист в области охраны труда, специалист в сфере закупок, руководители структурных подразделений и хозяйственных служб учреждения) и критерии их оценки  - (приложение №5);
· Показатели оценки эффективности деятельности работников учреждения (профессии рабочих)   и критерии их оценки - (приложение №6);
· Сводные показатели оценки эффективности деятельности работников учреждения по подразделениям - (приложение №7);
· Показатели, понижающие размер премии работникам за квартал - (приложение №8);
· Показатели, понижающие размер премии работникам за год - (приложение №9);
·    Критерии премирования работников за месяц (приложение № 10).































Приложение N 2
к положению об оплате труда работников
государственных учреждений социального обслуживания Костромской области
Перечень выплат
компенсационного характера в государственных учреждениях социального обслуживания и государственных учреждениях отдыха и оздоровления детей Костромской области 
(выписка)

[bookmark: sub_201]1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
[bookmark: sub_202]2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, иных отклоняющихся от нормальных условиях).
[bookmark: sub_203]
Примечание:
[bookmark: sub_103152]1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в учреждении, устанавливается повышенная оплата труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда в следующем размере:
1)  12 %
[bookmark: sub_222] 2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
[bookmark: sub_2221]1) работникам учреждений социального обслуживания, учреждений отдыха и оздоровления детей доплата за работу в ночное время производится в размере 20 процентов часовой тарифной ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время в соответствии с трудовым законодательством.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
[bookmark: sub_103155]2) работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере;
[bookmark: sub_103156]3) сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;







 





Приложение N 3
к положению
об оплате труда работников
государственных учреждений
социального обслуживания
Костромской области

       Перечень выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях социального обслуживания и государственных учреждениях отдыха и оздоровления детей Костромской области

[bookmark: sub_301]1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
[bookmark: sub_302]2. Выплаты за качество выполняемых работ
[bookmark: sub_303]3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет
[bookmark: sub_304]4. Выплаты по повышающим коэффициентам
[bookmark: sub_305]5. Надбавка за работу в сельской местности
[bookmark: sub_306]6. Выплаты за классность водителям
[bookmark: sub_307]7. Премиальные выплаты по итогам работы

Примечание:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости выполняемой работы либо при работе в условиях ненормированного рабочего дня. Размер выплат определяется руководителем учреждения.
2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и утвержденных в учреждениях. Размер выплат определяется руководителем учреждения. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется как коэффициент к базовому должностному окладу и устанавливается руководителем учреждения.  
[bookmark: sub_373]3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются за работу в государственных учреждениях социального обслуживания и учреждениях отдыха и оздоровления детей.
[bookmark: sub_3732]Порядок исчисления стажа работы в учреждениях социального обслуживания и учреждениях отдыха и оздоровления детей Костромской области устанавливается приказом департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Костромской области.
4. Выплаты по повышающим коэффициентам
1) Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории (Кк) устанавливается медицинским работникам, имеющим квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий и при работе по должности, которая соответствует присвоенное квалификационной категории, в государственных организациях социального обслуживания Костромской области, имеющих лицензию на медицинскую деятельность, в следующих размерах:

	Квалификационные категории
	Коэффициент квалификации

	
	Медицинским работникам

	Вторая квалификационная категория
	0,05

	Первая квалификационная категория
	0,11

	Высшая квалификационная категория
	0,17



2) за наличие ученой степени рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент (Ку) в следующих размерах:
кандидата наук - 0,08;
доктора наук - 0,15;
3) за наличие звания "Заслуженный работник" устанавливается повышающий коэффициент (Кз) в размере 0,15. Указанный коэффициент рекомендуется устанавливать только по основной работе. При наличии у работника двух и более почетных званий коэффициент (Кз) устанавливается по одному из оснований;
4) персональный повышающий коэффициент (Кп) рекомендуется устанавливать с учетом уровня профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов в размере от 0,1 до 0,5 на определенный период не более одного года.
5. Надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере 25% руководителям и специалистам государственных учреждений социального обслуживания и учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области, работающим в сельской местности.
6. Выплаты за классность водителям устанавливаются в следующих размерах:
за первый класс - 0,25;
за второй класс - 0,1.
7. Премирование работников государственных учреждений социального обслуживания и учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области по итогам работы производится в соответствии с Положением, утверждаемым руководителем учреждения. Премия по итогам работы максимальными размерами не ограничена.

 




































Приложение N 4
к положению
об оплате труда работников
государственных учреждений
социального обслуживания
Костромской области

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области 
(выписка)
[bookmark: sub_405]       5. Дома-интернаты для престарелых и инвалидов, специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов, психоневрологические интернаты, геронтологические центры.
Врач-специалист
Медицинская сестра




































Приложение №2
 к положению об оплате труда
 работников ОГБУ «Сусанинский ПНИ»


Положение
о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам 
ОГБУ «Сусанинский ПНИ»

Глава I. Общие положения

1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Костромской области от 20 октября 2008 года № 377-а «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и  государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области» в целях повышения качества и эффективности выполняемой работы работниками ОГБУ «Сусанинский ПНИ» (далее - учреждение).
2. Положением устанавливаются порядок и условия предоставления выплат стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам учреждения для всех работающих, включая руководителей.
3. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из областного бюджета на соответствующий год на оплату труда работников учреждения, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава II. Порядок осуществления выплат стимулирующего характера

4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера работников принимает руководитель учреждения на основании предложений руководителей структурных подразделений с указанием конкретного вклада работника.
5. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом руководителя учреждения.
6. Выплаты стимулирующего характера производятся одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц, и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.

Глава III. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы предусматриваются за определенный период, в пределах одного календарного года.
8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут производиться всем работникам в зависимости от выполнения условий (напряженность, интенсивность, а также ненормированный рабочий день). Размер выплаты определяется руководителем учреждения.
 9. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется как коэффициент к базовому окладу и предельными размерами не ограничивается.

Глава IV. Выплаты за качество выполняемых работ 

10. Выплаты за качество выполняемой работы  устанавливаются ежемесячно.
11. Выплаты за качество выполняемой работы  осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы. Критерии устанавливаются для каждой должности и утверждаются приказом директора учреждения, при этом учитываются сроки выполнения работ, наличие жалоб и замечаний.
12. В случае неудовлетворительной оценки качества труда, уровня исполнительской дисциплины и не полного объема выполняемой работы, а также наличия обоснованных жалоб и замечаний в отношении работника, данный работник не включается в список лиц, представляемых на выплату.
13. Основаниями отказа (уменьшения размера) выплаты являются  снижение уровня исполнительской дисциплины; уменьшение количества выполняемых работ; низкая результативность работы; ненадлежащее качество работы, выполняемой в соответствии с должностными обязанностями; недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение должностных обязанностей; нарушение сроков.
14. Для принятия решения об отказе в осуществлении выплаты требуется мотивированное заключение руководителя структурного подразделения. Лица, привлечённые к дисциплинарной ответственности, не получают выплату до снятия дисциплинарного взыскания.
            15. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется как коэффициент к базовому должностному окладу и устанавливается руководителем учреждения.
 
Глава V. Выплаты за стаж работы, выслугу лет 

16. Выплаты за стаж работы устанавливаются в следующих размерах: 
1) коэффициент к базовому окладу 0,3 за первые три года непрерывной работы,
0,45 за 5 лет непрерывной работы, максимальный 0,6 за 7 и более лет непрерывной работы врачам и среднему медицинскому персоналу;
2) коэффициент к базовому окладу 0,2 за первые три года непрерывной работы, максимальный 0,3 за 5 и более лет непрерывной работы всем работникам учреждения, кроме работников, получающих выплату по основаниям, предусмотренным в подпункте 1 пункта 16 Положения.
17. Специалистам, имеющим стаж непрерывной работы по специальности в данном учреждении или в отрасли (в случае перевода), осуществляется дополнительная выплата за выслугу лет  как коэффициент к базовому должностному окладу при стаже работы:
1) свыше 20 лет устанавливается 0,05;
2) свыше 25 лет устанавливается 0,1.

Глава VI. Выплаты за классность водителям

18. Выплаты за классность водителям устанавливаются в следующих размерах:
за первый класс - 0,25;
за второй класс - 0,1.
VII. Выплаты по повышающим коэффициентам

           19. Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории (Кк) устанавливается медицинским работникам, имеющим квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий и при работе по должности, которая соответствует присвоенное квалификационной категории, в государственных организациях социального обслуживания Костромской области, имеющих лицензию на медицинскую деятельность, в следующих размерах:

	Квалификационные категории
	Коэффициент квалификации

	
	Медицинским работникам

	Вторая квалификационная категория
	0,05

	Первая квалификационная категория
	0,11

	Высшая квалификационная категория
	0,17


           20. за наличие ученой степени рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент (Ку) в следующих размерах:
кандидата наук - 0,08;
доктора наук - 0,15;
22. за наличие звания "Заслуженный работник" устанавливается повышающий коэффициент (Кз) в размере 0,15. Указанный коэффициент рекомендуется устанавливать только по основной работе. При наличии у работника двух и более почетных званий коэффициент (Кз) устанавливается по одному из оснований;
23. персональный повышающий коэффициент (Кп) рекомендуется устанавливать с учетом уровня профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов в размере от 0,1 до 0,5 на определенный период не более одного года.

Глава VIII. Премиальные выплаты по итогам работы

24. Премиальные выплаты работникам учреждения выплачиваются по результатам работы за месяц, квартал, год. Премиальная выплата за месяц определяется с учетом критериев премирования работников (Приложение № 10).
25. При определении размера премиальной выплаты учитываются инициативные и творческие предложения, направленные на повышение эффективности работы, качества услуг, предоставляемых населению; высокая исполнительская дисциплина и степень ответственности за результаты деятельности.
26. При образовании экономии фонда оплаты труда работникам с учетом их личного вклада в осуществление основных функций может выплачиваться дополнительная премиальная выплата к профессиональным праздникам.
27. Дополнительные премиальные выплаты также могут производиться в связи с юбилейными датами (50, 60 и 55 для женщин) и  при награждении работников:
-   правительственными наградами Российской Федерации;
- Почетной грамотой Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
- Почетной грамотой администрации Костромской области;
- Почетной грамотой Думы;
- Почетной грамотой департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Костромской области;
- Благодарственным письмом департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Костромской области;
- Почетной грамотой учреждения;
- За присвоение звания.
28. Дополнительные премиальные выплаты по основаниям, указанным в пункте 26 настоящего Положения не начисляются:
1) временным работникам, заключившим трудовой договор на срок не более 2 месяцев;
2) работникам, проходящим испытательный срок.
29. В случае неудовлетворительной оценки деятельности или объема выполняемой работы работник не включается в список лиц, представляемых на премиальные выплаты.
30. Премиальные выплаты по итогам работы максимальными размерами не ограничены.

Глава IХ. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

32. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера   руководителя принимает директор департамента на основании показателей эффективности работы руководителей учреждений. 
33. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения оформляется соответствующим приказом директора департамента.

Глава Х.  Порядок оказания материальной помощи работникам учреждения

34. Материальная помощь может оказываться в  пределах утвержденного фонда оплаты труда (при наличии подтверждающих документов) в случаях:
- смерти близких родственников (родители и дети, муж (жена);
- при рождении ребенка;
- тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и тому подобное), в связи с длительной нетрудоспособностью работника (месяц и более);
          35. Основанием для оказания материальной помощи работнику учреждения является его заявление, представленное директору учреждения, согласованное с руководителем соответствующего структурного подразделения.
36. Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения оформляется приказом директора.
          37. Конкретный размер выплаты материальной помощи по указанным основаниям определяется руководителем учреждения и не может превышать базового (должностного) оклада.  




Приложение №3 к положению об оплате труда
Утверждены  приказом Департамента 
от 29 августа №463
(приложение 3)
Показатели
оценки эффективности деятельности работников учреждений, подведомственных департаменту, из числа основного персонала и критерии их оценки

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	10 баллов

	2
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ  повышения квалификации (не менее 72 часов)
	5 баллов

	3
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение положительных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения
	6 баллов

	4
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.
Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	7 баллов

5 баллов

	5
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	8 баллов

	6
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	7 баллов

	7
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц
Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	2 балла 

(-2 балла)

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	Отсутствие случаев массовых инфекционных заболеваний и нарушений требований пожарной безопасности.
	25  баллов

	9.
	Соблюдение стандартов социального обслуживания
	Отсутствие нарушений государственных стандартов социального обслуживания по результатам внутренних проверок в рамках системы качества
	25 баллов



Настоящие критерии распространяются на следующих  работников учреждения: Врач специалист, медицинская сестра.
Приложение №7 
к положению об оплате труда
Сводные показатели
оценки эффективности деятельности работников …………………………………….. и критерии их оценки
                                                                                                                                           (указать подразделение)


	

№
п/п

	Ф.И.О.
работника
	Базовый оклад

	Коэффициент
по должности

	Выплаты компенсационного характера
(Приложение№2
№377-а от 20.10.2008)
25% и др. в соответствии с ТК РФ (совмещение, расширение зон обслуживания, увеличение объемов, исполнение обязанностей временно отсутствующего, выполнение работ другой квалификации, сверхурочные, ночные)
	Выплаты стимулирующего характера
	

Итого

	
	
	
	
	
	За интенсивность и высокие результаты
работы

	Персональный повышающий коэффициент (Кп)
(0,1-0,5)
на  определ. срок
	За качество выполняемых работ
Приказы
ДСЗН ОиП
от 29.08.13
№463
Приложение №3
№631 от 21.11.14
	За стаж
непрерывной работы
(кол. договор)
Приказ ДСЗН ОиП 
№631 от 21.11.14
	Выплаты по повышающим коэффициентам
Пост. адм. КО №377-а
Приложение №3
Разд. 7
Положения
	Надбавка за работу в сельской местности * 25%
(п.5.приложение №3 к положению)*
Постан.. адм. КО №377-а

	За классность водит.
1 кл.-0,25;
2 кл.- 0,1
п6.приложение №3 к
Постанадм.КО №377-а


	Премиальные по итогам работы**
(кол. договор)
Приказ ДСЗН ОиП 
№631 от 21.11.14
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Графа 8 заполняется на основании расчета Показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, 

* Только руководителям и специалистам;
** Премирование работников Учреждения  по итогам работы производится в соответствии с Положением, утверждаемым руководителем учреждения. Премия по итогам работы максимальными размерами не ограничена.




Приложение №4 к положению об оплате труда
Показатели
оценки эффективности деятельности работников учреждения (кроме основного персонала)  и критерии их оценки


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	10 баллов

	2
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ  повышения квалификации 
	5 баллов

	3
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение положительных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения
	6 баллов

	4
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.
Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	7 баллов

5 баллов

	5
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	8 баллов

	6
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	7 баллов

	7
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц
Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	2 балла 

(-2 балла)

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	Отсутствие случаев массовых инфекционных заболеваний и нарушений требований пожарной безопасности.
	25  баллов

	9.
	Соблюдение стандартов социального обслуживания
	Отсутствие нарушений государственных стандартов социального обслуживания по результатам внутренних проверок в рамках системы качества
Выявленные единичные нарушения требований стандартов качества
Выявленные многочисленные нарушения требований стандартов качества
Неустранение  ранее выявленных  нарушений требований стандартов качества
	25 баллов

15 баллов
5 баллов
0 баллов



Настоящие критерии распространяются на следующих  работников учреждения: зав. отделением, фельдшер,  психолог, мл. медицинский персонал, работники социальной службы,  шеф-повар, зав. столовой.
Приложение №5 к положению об оплате труда

Показатели
оценки эффективности деятельности работниками учреждения из числа АУП*   и критерии их оценки


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	30 баллов

	2
	Исполнение предписаний органов государственного надзора
	Своевременное и качественное устранение нарушений
	10 баллов

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	8 баллов

	4
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц
Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	2 балла 

(-2 балла)

	5.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	Отсутствие случаев массовых инфекционных заболеваний и нарушений требований пожарной безопасности.
	25  баллов

	6.
	Соблюдение стандартов социального обслуживания
	Отсутствие нарушений государственных стандартов социального обслуживания по результатам внутренних проверок в рамках системы качества
Выявленные единичные нарушения требований стандартов качества
Выявленные многочисленные нарушения требований стандартов качества
Неустранение  ранее выявленных  нарушений требований стандартов качества
	25 баллов

15 баллов
5 баллов
0 баллов



1. Настоящие критерии распространяются на следующих  работников учреждения: (секретарь, специалист по кадрам, инспектор по кадрам, юрисконсульт, бухгалтерия, специалист в области охраны труда, специалист в сфере закупок,  руководители структурных подразделений и хозяйственных служб)










Приложение № 6   к положению об оплате труда

Показатели

оценки эффективности деятельности работниками учреждения (профессии рабочих)   и критерии их оценки

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	30 баллов

	2
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	18 баллов

	3
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц
Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	2 балла 

(-2 балла)

	4
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности
	Отсутствие случаев массовых инфекционных заболеваний и нарушений требований пожарной безопасности.
	25  баллов

	5
	Соблюдение стандартов социального обслуживания
	Отсутствие нарушений государственных стандартов социального обслуживания по результатам внутренних проверок в рамках системы качества
Выявленные единичные нарушения требований стандартов качества
Выявленные многочисленные нарушения требований стандартов качества
Неустранение  ранее выявленных  нарушений требований стандартов качества
	25 баллов

15 баллов
5 баллов
0 баллов




	


Приложение №8
к Положению об оплате труда

Показатели,
понижающие размер премии работникам за квартал 

	Показатели
	Размер снижения

	1.Невыполнение плана  учреждения
	До 100%

	2.Нарушение дисциплины:
- трудовой
- исполнительской
	До 100%
До 100%

	3.Нарушение требований охраны труда работников, пожарной безопасности, техники безопасности, охраны жизни и здоровья клиентов и работников учреждения
	До 100%

	4.Нарушение финансово-хозяйственной деятельности, необеспечение условий по сохранности имущества
	До 100%

	5.Наличие травматизма 
	До 100%

	6.Нарушение прав и законных интересов клиентов
	До 100%

	7.Наличие обоснованных жалоб граждан
	До 100%

	8.Нарушение трудового законодательства, законодательства в области социальной защиты
	До 100%

	9.За недостаточную организацию работы с клиентами
	До 100%


 
Приложение №9
к Положению об оплате труда

Показатели, 
понижающие размер премии работникам за  год 

	Показатели
	Размер снижения

	1.Невыполнение  планов и программ, плана работы учреждения
	До 100%

	2.Наличие нарушений, отмеченных в актах, предписаниях контрольно-надзорных органов
	До 100%

	3.Некачественная подготовка учреждения к осенне-зимнему периоду
	До 100%

	4.Наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций
	До 50%

	5.Рост правонарушений
	До 100%
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