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АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	                                           от  « 5 »   декабря    2014  года   № 490-а

                                                   г. Кострома


	О нормативах штатной численности организаций социального обслуживания в Костромской области

В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года               № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», в соответствии с Законом Костромской области от 27 октября 2014 года № 575-5-ЗКО «О социальном обслуживании граждан в Костромской области» 

администрация Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

нормативы штатной численности дома-интерната для престарелых и инвалидов (приложение № 1); 

нормативы штатной численности психоневрологического интерната (приложение № 2);

нормативы штатной численности геронтологического центра  (приложение № 3);

нормативы штатной численности детского дома-интерната для умственно отсталых детей (приложение № 4);

нормативы штатной численности комплексного центра социального обслуживания (приложение № 5);


нормативы штатной численности центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (приложение № 6);

нормативы штатной численности социально реабилитационного центра для несовершеннолетних (приложение № 7);


нормативы штатной численности реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями (приложение № 8);
нормативы штатной численности центра помощи семье и детям (приложение № 9);

нормативы штатной численности реабилитационного центра для инвалидов (приложение № 10).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2015 года.


	Губернатор области
	С. Ситников  


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5»декабря2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности дома-интерната для престарелых и инвалидов
	№
п/п
	Наименование отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	для дома-интерната
	примечание

	1
	2
	3
	4

	I.
	Административно-хозяйственная часть
	
	

	1.
	Директор
	1 единица 
	

	2.
	Заместитель директора
	1 единица – от 151 до 200 коек
	

	
	
	2 единицы – свыше 200 коек
	

	3.
	Главная медицинская сестра
	1 единица – свыше 250 коек
	

	4.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы – до150 коек;
1 единица – свыше151 койки
	

	5.
	Главный бухгалтер
	1 единица 
	

	6.
	Бухгалтер
	2 единицы – до 100 коек;
3 единицы – от 101 до 300 коек;

4 единицы – от 301 до 500 коек
	

	7.
	Экономист
	1 единица 
	

	8.
	Секретарь-машинистка
	1 единица – свыше 100 коек
	

	9.
	Начальник хозяйственного отдела
	1 единица 
	

	10.
	Заведующий складом
	1 единица на отдельный склад
	

	11.
	Кладовщик
	2 единицы – свыше 300 коек
	

	12.
	Агент по снабжению
	1 единица – свыше 100 коек
	

	13.
	Инспектор по кадрам
	1 единица 
	

	14.
	Специалист по кадрам
	1 единица – от 100 до 500 коек;
2 единицы – свыше 500 коек
	

	15.
	Инженер
	1 единица - до 300 коек;
2 единицы – свыше 300 коек
	

	16.
	Специалист по охране труда
	1 единица – свыше 300 коек
	

	17.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	18.
	Машинист насосных установок
	1 единица в смену при отсутствии автоматической регулировки
	

	19.
	Машинист (кочегар котельной)
	3 единицы
	

	20.
	Слесарь-сантехник
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	21.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	22.
	Водитель автомобиля
	1 единица на единицу техники
	

	23.
	Грузчик
	1 единица – до 250 коек;
2 единицы – свыше 250 коек
	

	24.
	Дворник
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади
	

	25.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемой площади
	

	26.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы  (при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену) 
	

	27.
	Плотник
	1 единица – до 300 коек;
2 единицы – свыше 300 коек
	

	28.
	Лифтер 
	2 единицы на пассажирский лифт;
1 единица на грузовой лифт
	

	29.
	Садовник 
	1 единица
	При наличии фруктового сада

	30.
	Гардеробщик 
	1 единица на 150 номеров
	При наличии гардеробной

	31.
	Специалиста по пожарной безопасности
	1 единица
	

	II.
	Бытовое обслуживание
	
	

	1.
	Заведующий прачечной
	1 единица – свыше 300 коек
	

	2.
	Оператор стиральных машин
	3 единицы -до 100 коек;
4 единицы - от 100 до 250 коек;

6 единиц - свыше 250 коек
	

	3.
	Парикмахер
	1 единица на 200 коек
	

	4.
	Швея
	1 единица  на 200 коек
	

	5.
	Шеф-повар
	1 единица – свыше 100 коек
	

	6.
	Повар
	3 единицы – до 100 коек;
4 единицы – от 101 до 200 коек;

5 единиц – от 201 до 350 коек;

6 единиц – свыше 350 коек
	При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности осуществляется для каждого раздельно


	7.
	Кухонный рабочий
	5 единиц – до 200 коек;
6 единиц – от 201 до 300 коек;

7 единиц – от 301 до 350 коек;

8 единиц – свыше 351 койки
	

	III.
	Социально-реабилитационное отделение
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	Воспитатель
	1 единица на 25 инвалидов в возрасте до 35 лет
	

	3.
	Библиотекарь
	0,5 единицы- до 300 коек;
1 единица - свыше 300 коек
	

	4.
	Культорганизатор
	0,5 единицы до 100 коек;
1 единица – свыше 100 коек
	

	5.
	Киномеханик
	1 единица-свыше 300 коек
	При наличии киноустановки

	6.
	Инструктор по труду
	1 единица на 50 престарелых и инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия
	

	IV.
	Социально-медицинское отделение
	
	

	1.
	Заведующий отделением-врач
	1 единица на отделение
на 200 коек
	

	2.
	Врач-терапевт
	1 единица на 100 коек
	

	3.
	Врач-психиатр
	1 единица на 200 коек
	

	4.
	Врач-невролог
	1 единица на 200 коек
	

	5.
	Врач-стоматолог-терапевт
	1 единица на 400 коек
	При наличии стоматологического кабинета

	6.
	Фельдшер
	1 единица на 200 коек
	

	7.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица 
	

	8.
	Медицинская сестра процедурной
	1 единица 
	На кабинет

	9.
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	1 единица на 100 коек
	При наличии физиотерапевтичес-кого оборудования

	10.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1 единица на 200 коек
	

	11.
	Медицинская сестра по массажу
	1 единица на 100 коек
	

	12.
	Медицинская сестра диетическая
	0,5 единицы - до 200 коек;
1 единица  - свыше 200 коек
	

	13.
	Лаборант 
	1 единица 
	При наличии лаборатории

	14.
	Фармацевт
	1 единица – свыше 200 коек
	

	15.
	Медицинский дезинфектор
	1 единица 
	

	16.
	Санитарка
	1 единица на 50 коек
	

	V.
	Отделение активного долголетия
	
	

	1.
	Заведующий отделением-врач
	1 единица
	

	2.
	Медицинская сестра палатная
	5,6 единицы на круглосуточный пост
	

	3.
	Сестра-хозяйка
	1 единица на 100 человек
	

	4.
	Санитарка
	1 единица на 15 коек 
	

	5.
	Санитарка-мойщица
	1 единица на 75 коек
	

	VI.
	Отделение милосердия (из расчета на 25)
	
	

	1.
	Заведующий отделением – врач
	1 единица на отделение
	

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица на отделение
	

	3.
	Медицинская сестра палатная
	5,6 единицы на круглосуточный пост
	

	4.
	Медицинская сестра процедурной
	0,5 единицы на отделение
	

	5.
	Медицинская сестра по массажу
	0,5 единицы на отделение
	

	6.
	Сестра-хозяйка
	1 единица на отделение
	

	7.
	Санитарка
	10 единиц на 25 коек
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

УТВЕРЖДЕНЫ

 постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности психоневрологического интерната 

	№ 
п/п
	Наименование отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	для дома-интерната
	примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Административно-хозяйственная часть
	
	

	1.
	Директор
	1 единица 
	

	2.
	Заместитель директора
	1 единица – от 150 до 200 коек;
2 единицы – свыше 201 койки
	

	3.
	Юрисконсульт
	1 единица 
	

	4.
	Главный бухгалтер
	1 единица 
	

	5.
	Бухгалтер
	2 единицы – до 100 коек;
3 единицы – от 101 до 300 коек;

5 единицы – от 301 до 500 коек;
	

	6.
	Экономист
	1 единица 
	

	7.
	Секретарь-машинистка
	1 единица – свыше 101 койки
	

	8.
	Начальник хозяйственного отдела
	1 единица 
	

	9.
	Заведующий складом
	1 единица на отдельный склад
	

	10.
	Кладовщик
	1 единица  - до 300 коек;
2 единицы –свыше 301 койки
	

	11.
	Агент по снабжению
	1 единица 
	

	12.
	Инспектор по кадрам
	1 единица 
	

	13.
	Специалист по кадрам
	1 единица – от 100 до 500 коек;
2 единицы – свыше 501 койки
	

	14.
	Инженер
	1 единица  - до 300 коек;
2 единицы - свыше 301 койки
	

	15.
	Специалист по охране труда
	1 единица – свыше 301 койки
	

	16.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	17.
	Машинист насосных установок
	1 единица в смену при отсутствии автоматической регулировки
	

	18.
	Машинист (кочегар) котельной
	3 единицы
	

	19.
	Слесарь-сантехник
	1 единица 
	

	20.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	21.
	Водитель автомобиля
	1 единица наединицу техники
	

	22.
	Грузчик
	1 единица – до 250 коек;
2 единицы – свыше 250 коек
	

	23.
	Дворник
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади 
	

	24.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемой площади
	

	25.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы (при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену)
	

	26.
	Плотник
	1 единица 
	

	27.
	Лифтер 
	2 единицы на пассажирский лифт;
1 единица на грузовой лифт
	

	28.
	Садовник 
	1 единица
	При наличии фруктового сада

	29.
	Гардеробщик 
	1 единица на 150 номеров
	При наличии гардеробной

	30.
	Специалист по пожарной безопасности
	1 единица
	

	II.
	Бытовое обслуживание
	
	

	1.
	Заведующий прачечной
	1 единица – свыше 300 коек
	

	2.
	Оператор стиральных машин
	3 единицы- до 100 коек
	

	3.
	Парикмахер
	1 единица на 200 коек
	

	4.
	Швея
	1 единица на 200 коек
	

	5.
	Шеф-повар
	1 единица – свыше 100 коек

	

	6.
	Повар
	3 единицы – до 100 коек;
4 единицы от 101 до 200 коек;

5 единиц – от 201 до 350 коек;

6 единиц – от 351до 400 коек;

7 единиц - свыше 400 коек
	При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности осуществляется для каждого раздельно


	7.
	Кухонный рабочий
	5 единиц-  до 250 коек;
6 единиц – от 251 до 350 коек;

8 единиц – от 351до 400 коек;

9 единиц -  свыше 450 коек
	

	III.
	Социально-реабилитационное отделение
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	Старший воспитатель
	1 единица при наличии 3 групп и более
	

	3.
	Воспитатель
	4 единицы на 25 инвалидов в возрасте до 35 лет
	

	4.
	Библиотекарь
	0,5 единицы -  до 300 коек;
1 единица - свыше 300 коек
	

	5.
	Культорганизатор
	0,5 единицы - до 300 коек;
1 единица - свыше 300 коек
	

	6.
	Киномеханик
	1 единица 
	При наличии киноустановки

	7.
	Инструктор по труду
	1 единица на 50 инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия
	

	IV.
	Социально-медицинское отделение
	
	

	1.
	Заведующий отделением – врач
	1 единица на 200 коек отделение (за счет общего числа врачебных ставок)
	

	2.
	Врач-терапевт
	1 единица на 200 коек
	

	3.
	Врач-психиатр
	1 единица на 50 коек
	

	4.
	Врач-невролог
	1 единица на 200 коек
	

	5.
	Зубной врач
	1 единица свыше100 коек при наличии кабинета
	

	6.
	Фельдшер
	1 единица на 200 коек
	

	7.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица на отделение
	

	8.
	Медицинская сестра процедурной
	1 единица на кабинет
	

	9.
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	1 единица 

	При наличии физиотерапевтичес-кого оборудования

	10.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1 единица на 100 коек
	

	11.
	Медицинская сестра по массажу
	1 единица на 100 коек
	

	12.
	Медицинская сестра диетическая
	1 единица 
	

	13.
	Фармацевт
	1 единица свыше 200 коек
	

	14.
	Заведующий аптекой
	1 единица от 200 коек
	

	15.
	Лаборант 
	1 единица 
	При наличии лаборатории

	16.
	Медицинский дезинфектор
	1 единица 
	

	17.
	Сестра-хозяйка
	1 единица 
	

	18.
	Санитарка
	1 единица на 100 коек
	

	19.
	Санитарка 
	1 единица на 30 коек
	

	V.
	Общее отделение
	
	

	1.
	Заведующий отделением-врач
	1 единица 
	

	2.
	Медицинская сестра палатная
	5,6 единицы на круглосуточный пост
(не менее чем на 50 коек)
	

	
	Сестра-хозяйка
	1 единица на 100 коек
	

	3.
	Санитарка
	4,5 единицы на  круглосуточный пост (не менее 25 человек)
	

	4.
	Санитарка-мойщица
	1 единица на 50 коек
	

	5.
	Санитарка
	1 единица на 50 коек
	

	6.
	Санитарка
	1 единица на 30 коек
	

	VI.
	Отделение милосердия (из расчета на 25)
	
	

	1.
	Заведующий отделением-врач
	1 единица на отделение
	

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица на отделение
	

	3.
	Медицинская сестра палатная
	5,6 единицы на круглосуточный пост
	

	4.
	Медицинская сестра по массажу
	0,5 единицы на отделение
	

	5.
	Сестра-хозяйка
	1 единица на отделение
	

	6.
	Санитарка
	10 единиц на 25 коек
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №3

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности  геронтологического центра 

	№
п/п
	Наименование отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	для дома-интерната
	примечание

	1
	2
	3
	4


	I.
	Административно-хозяйственная часть
	
	

	1.
	Директор
	1 единица 
	

	2.
	Заместитель директора
	1 единица – от 151 до 200 коек;
	

	
	
	2 единицы – свыше 201 койки
	

	3.
	Главная медицинская сестра
	1 единица – свыше 251 койки
	

	4.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы – до150 коек
1 единица – свыше151 койки
	

	5.
	Главный бухгалтер
	1 единица 
	

	6.
	Бухгалтер
	2 единицы – до 100 коек;
3 единицы – от 101 до 300 коек;

5 единицы – от 301 до 500 коек
	

	7.
	Экономист
	1 единица 
	

	8.
	Секретарь-машинистка
	1 единица – свыше 101 койки
	

	9.
	Начальник хозяйственного отдела
	1 единица 
	

	10.
	Заведующий складом
	1 единица на отдельный склад
	

	11.
	Кладовщик
	2 единицы – свыше 301 койки
	

	12.
	Агент по снабжению
	1 единица – свыше 101 койки
	

	13.
	Инспектор по кадрам
	1 единица 
	

	14.
	Специалист по кадрам
	1 единица – от 100 до 500 коек;
2 единицы – свыше 501 койки
	

	15.
	Инженер
	1 единица -до 300 коек;
2 единицы – свыше 301 койки
	

	16.
	Специалист по охране труда
	1 единица – свыше 301 коек
	

	17.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	18.
	Машинист насосных установок
	1 единица в смену при отсутствии автоматической регулировки
	

	19.
	Слесарь-сантехник
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	20.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 единица – до 150 коек;
2 единицы – свыше 151 койки
	

	21.
	Водитель автомобиля
	1 единица на единицу техники
	

	22.
	Грузчик
	1 единица – до 250 коек;
2 единицы – свыше 251 койки
	

	23.
	Дворник
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади
	

	24.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемой площади
	

	25.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы  (при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену) 
	

	26.
	Плотник
	1 единица – до 300 коек;
2 единицы – свыше 301койки
	

	27.
	Лифтер 
	2 единицы на пассажирский лифт;
1 единица на грузовой лифт
	

	28.
	Садовник 
	1 единица
	При наличии фруктового сада

	29.
	Гардеробщик 
	1 единица – от 150 до 250 коек;
2 единицы – свыше 251 койки
	

	30.
	Специалист по пожарной безопасности
	1 единица
	

	II.
	Бытовое обслуживание
	
	

	1.
	Заведующий прачечной
	1 единица – свыше 301 койки
	

	2.
	Оператор стиральных машин
	3 единицы -до 100 коек;
4 единицы - от 100 до 250 коек;

6 единиц - свыше 251 койки
	

	3.
	Парикмахер
	1 единица на 200 коек
	

	4.
	Швея
	1 единица –на 200 коек
	

	5.
	Шеф-повар
	1 единица – свыше 101 койки
	

	6.
	Повар
	2 единицы - до 100 коек;3 единицы – до 200 коек;
5 единиц – от 201 до 350 коек;

7 единиц – свыше 350 коек
	При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности осуществляется для каждого раздельно

	7.
	Кухонный рабочий
	6 единиц – до 200 коек;
8 единиц – от 201 до 350 коек;

8 единиц – свыше 351 коек
	

	III.
	Социально-психологическое отделение
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	Библиотекарь
	0,5 единицы - до 300 коек;
1 единица - свыше 300 коек
	

	3.
	Культорганизатор
	0,5 единицы до 100 коек;
1 единица – свыше 101койки
	

	4.
	Киномеханик
	1 единица - свыше 300 коек
	При наличии киноустановки

	IV.
	Социально-медицинское отделение
	

	1.
	Заведующий отделением – врач
	1 единица на 200 коек за счет общего числа врачебных ставок

	2.
	Врач-терапевт
	1 единица на 100 коек

	3.
	Врач-гериатр
	1 единица на 200 коек

	4.
	Врач-невролог
	1 единица на 200 коек

	5.
	Врач-стоматолог-терапевт
	1 единица на 400 коек при наличии оборудованного кабинета

	6.
	Фельдшер
	1 единица на 200 коек

	7.
	Лаборант 
	1 единицапри наличии лаборатории

	8.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1 единица при наличии физиотерапевтического оборудования

	9.
	Медицинская сестра процедурной
	1 единица на процедурную

	10.
	Медицинская сестра по массажу
	1 единица на 100 коек

	11.
	Медицинская сестра диетическая
	1 единица

	12.
	Медицинский дезинфектор
	1 единица

	13.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1 единица на 100 коек

	14.
	Сестра-хозяйка
	1 единица

	15.
	Санитарка
	1 единица на 100 коек

	16.
	Фармацевт
	1 единица 

	V.
	Отделение активного долголетия
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица на отделение от 200 коек

	3.
	Медицинская сестра палатная
	5,6 единицы на круглосуточный пост

	4.
	Сестра-хозяйка
	1 единица на 100 коек

	5.
	Санитарка
	1 единица на 15 коек 

	6.
	Санитарка-мойщица
	1 единица на 75 коек

	VI.
	Геронтопсихиатрическое отделение
	

	1.
	Заведующий отделением – врач
	1 единица 

	2.
	Врач-гериатр
	1 единица 

	3.
	Врач-психотерапевт
	1 единица 

	4.
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1 единица на отделение

	5.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1 единица на 50 коек

	6.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица на отделение

	7.
	Медицинская сестра палатная
	5,6 единицы на круглосуточный пост

	8.
	Медицинская сестра по массажу
	1 единица на 50 коек

	9.
	Сестра-хозяйка
	1 единица на отделение

	10.
	Санитарка
	4,5 единицы на 50 коек

	VII.
	Организационно-методическое отделение
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица на отделение

	2.
	Методист
	1 единица на отделение

	3.
	Социолог
	1 единица на отделение

	VIII.
	Отделение милосердия (из расчета на 25)
	
	

	1.
	Заведующий отделением – врач
	1 единица 
	

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица на отделение
	

	3.
	Медицинская сестра палатная
	5,6 единицы на круглосуточный пост
	

	4.
	Медицинская сестра по массажу
	0,5 единицы на отделение
	

	5.
	Сестра-хозяйка
	1 единица на отделение
	

	6.
	Санитарка
	10 единиц на 25 коек
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности детского дома-интерната для умственно отсталых детей(из расчета на 200 детей-инвалидов) 

	№

п/п
	Наименование отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	для дома-интерната
	примечание

	1
	2
	3
	4


	I.
	Административно-хозяйственная часть
	
	

	1.
	Директор
	1 единица 
	

	2.
	Заместитель директора
	4 единицы
	

	3.
	Главный бухгалтер
	1 единица 
	

	4.
	Бухгалтер
	3 единицы 
	

	5.
	Делопроизводитель
	1 единица 
	

	6.
	Инженер
	1 единица 
	

	7.
	Главная медицинская сестра
	1 единица 
	

	8.
	Специалист по кадрам
	1 единица 
	

	9.
	Секретарь-машинистка
	1 единица
	

	10.
	Сестра-хозяйка
	1 единица 
	

	11.
	Заведующий складом
	2 единицы
	

	12.
	Заведующий хозяйством
	1 единица 
	

	13.
	Агент по снабжению
	1 единица
	

	14.
	Техник
	1 единица
	

	15.
	Водитель автомобиля
	1 единица на единицу техники
	

	16.
	Слесарь-электрик по ремонту

электрооборудования
	1 единица 
	

	17.
	Слесарь- сантехник
	1 единица 
	

	18.
	Плотник
	1 единица
	

	19.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемой площади
	

	20.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы (при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену) 
	

	21.
	Уборщик территории
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади
	

	22.
	Садовник
	1 единица при наличии фруктового участка и зеленных насаждений не менее 1,5 га
	

	23.
	Машинист  насосных установок
	4,5 единицыпри круглосуточном режиме работы по 1человеку в смену
	

	24.
	Дезинфектор
	1 единица 
	

	25.
	Лифтер
	5 единиц
	

	26.
	Грузчик
	1 единица
	

	27.
	Гардеробщик
	2 единицы
	

	28.
	Кладовщик
	1 единица
	

	29.
	Подсобный рабочий
	10 единиц
	

	30.
	Библиотекарь
	1 единица 
	

	31.
	Культорганизатор
	1 единица 
	

	

32.
	Музыкальный руководитель
	1 единица 
	

	II.
	Бытовое обслуживание
	
	

	1.
	Заведующий прачечной
	1 единица 
	

	2.
	Оператор стиральных машин
	5 единиц
	

	3.
	Швея по ремонту одежды
	3 единицы
	

	4.
	Парикмахер
	2 единицы
	

	5.
	Шеф-повар 
	1 единица 
	

	6.
	Повар
	6 единиц
	

	7.
	Кухонный рабочий
	9 единиц 
	

	8.
	Буфетчик
	15 единиц
	

	III.
	Приемное отделение
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	Психолог
	1 единица 
	

	3.
	Медицинская сестра
	1 единица
	

	4.
	Санитарка
	14 единиц
	

	IV.
	Отделение медико-социальной реабилитации (наполняемость групп не более 12 детей-инвалидов)
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	Врач-психиатр
	1 единица 
	

	3.
	Врач-терапевт
	2 единицы
	

	4.
	Стоматолог
	0,5 единицы
	

	5.
	Психолог
	2 единицы
	

	6.
	Врач-педиатр
	1 единица
	

	7.
	Врач-физиотерапевт
	1 единица 
	При наличии физиотерапевтического оборудования

	8.
	Педагог-дефектолог
	1 единица
	

	9.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1 единица на 75 детей инвалидов, самостоятельно передвигающихся
	

	10.
	Медицинская сестра 
	1 единица на 30 коек
	

	11.
	Медицинская сестра по диетпитанию
	1 единица 
	

	12.
	Медицинский дезинфектор
	1 единица 
	

	13.
	Сестра-хозяйка
	1 единица 
	

	14.
	Медицинская сестра (процедурная, по массажу)
	2 единицы
	

	15.
	Медицинская сестра (стерилизационная)
	1 единица
	

	16.
	Фармацевт
	1 единица 
	

	17.
	Санитарка 
	2 единицы на каждую реабилитационную группу
	

	18.
	Воспитатель


	3 единицы на каждую реабилитационную группу (круглосуточно)
	

	19.
	Социальный педагог
	1 единица 
	

	20.
	Делопроизводитель
	1 единица 
	

	21.
	Медицинская сестра (физиотерапевтические процедуры)
	1 единица
	

	V.
	Отделение психолого-педагогической помощи (наполняемость групп не более 12 детей-инвалидов)
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	Медицинская сестра
	1 единица на 48 коек в сутки
	

	3.
	Психолог
	1 единица
	

	4.
	Врач-психотерапевт
	1 единица
	

	5.
	Логопед
	3 единицы
	

	6.
	Педагог-дефектолог
	1 единица
	

	7.
	Методист
	1 единица 
	

	8.
	Воспитатель
	2 единицы  на группу (наполняемость группы не более 12 детей- инвалидов)
	

	9.
	Социальный педагог
	1 единица
	

	VI.
	Отделение социально-консультативной помощи
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	 Делопроизводитель
	1 единица
	

	3.
	Юрисконсульт
	1 единица
	

	VII.
	Отделение милосердия

(из расчета на 5 реабилитационных групп по 5 человек)
	
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица
	

	2.
	Медицинская сестра 
	5,6единицы
	

	3.
	Старшая медицинская сестра
	1 единица
	

	4.
	Медицинская сестра (по массажу)
	1единица
	

	5.
	Санитарка 
	22 единицы
	

	
	Сестра-хозяйка
	1 единица
	

	6.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1 единица 


	

	7.
	Санитарка 
	1 единица на 10 коек
	

	8.
	Уборщик 
	1 единица на 10 коек
	

	9.
	Буфетчик
	2 единицы
	

	10.
	Реабилитолог
	1 единица
	

	11.
	Воспитатель
	2 единицы
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕНЫ

 постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности комплексного центра социального обслуживания

	№

п/п
	Наименование  отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	

	1
	2
	3

	I.
	Административно-хозяйственная часть
	

	1.
	Директор
	1 единица 

	2.
	Заместитель директора
	1 единица;

2 единицы - свыше 3000 обслуживаемых лиц

	3.
	Главный бухгалтер
	1 единица 

	4.
	Бухгалтер,экономист
	1 единица  - до 1000 обслуживаемых лиц;

2 единицы -  от 1001 до 2000  обслуживаемых лиц;

3 единицы - свыше 2000 обслуживаемых лиц

	5.
	Кассир
	0,5 единицы- до 500 обслуживаемых лиц;

1 единица - свыше 501 обслуживаемого лица

	6.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы

	7.
	Специалист по кадрам
	0,5 единицы - до 500 обслуживаемых лиц;

1 единица - свыше 501 обслуживаемого лица

	8.
	Заведующий хозяйством
	1 единица

	9.
	Секретарь-машинистка
	1 единица - до 500 обслуживаемых лиц;

1 единица - свыше 501 обслуживаемого лица

	10.
	Техник
	1 единица 

	11.
	Инженер-программист
	1 единица

	12.
	Водитель автомобиля
	1 единица на единицу техники

	13.
	Кладовщик
	1 единица

	14.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв.мубираемой площади 

	15.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы при круглосуточной работе, отдельно стоящем здании 

	16.
	Дворник
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади

	17.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5 единицы- до 500 обслуживаемых лиц;

1 единица - свыше 501 обслуживаемого лица

	18.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро- оборудования
	0,5 единицы - до 500 обслуживаемых лиц;

1 единица - свыше 501 обслуживаемого лица

	19.
	Машинист (кочегар котельной)
	3 единицы 

	II.
	Отделение социального обслуживания на дому
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица на 120 обслуживаемых лиц

в городской местности, 60 обслуживаемых лицв сельской местности

	2.
	Социальный работник 
	1 единица на 10 обслуживаемых лиц

в городской местности, 5 обслуживаемых лицв сельской местности (возможно корректировать с учетом временных затрат и количеством предоставленных услуг)

	III.
	Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому («Хоспис на дому»)
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица на 120 обслуживаемых лиц

в городской местности, 60 обслуживаемых лицв сельской местности

	2.
	Социальный работник 
	1 единица на 8 обслуживаемых лиц

в городской местности, 4 обслуживаемых лицв сельской местности (возможно корректировать с учетом временных затрат и количеством предоставленных услуг)

	3.
	Медицинская сестра
	1 единица на 10 обслуживаемых лиц

в городской местности, 5 обслуживаемых лицв сельской местности

	IV.
	Отделение дневного пребывания (полустационарное)
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Медицинская сестра  
	1 единица

	3.


	Культорганизатор (музыкальный руководитель)
	1 единица 

	4.
	Инструктор по трудовой терапии, инструктор по лечебной физкультуре
	1 единица 

	5.
	Сестра-хозяйка
	1 единица 

	6.
	Повар
	1 единица

	7.
	Буфетчик
	0,5 единицы

	8.
	Официант
	0,5 единицы

	9.
	Мойщик посуды (кухонный рабочий)
	1 единица 

	10.
	Гардеробщик
	1 единица 

	V.
	Отделение срочного социального обслуживания
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Психолог  
	1 единица

	3.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы

	
4.
	Специалист по социальной работе
	1 единица вгородской местности на 5000 населения, 1 единица в сельской местности на 1000 населения

	5.
	Социальный работник
	1 единица 

	VI.
	Социально-реабилитационное отделение
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Врач-терапевт 
	0,5 единицы

	3.
	Медицинская сестра
	1 единица

	4.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1 единица 



	5.
	Инструктор по трудовой терапии
	0,5 единицы

	6.
	Повар
	1 единица

	7.
	Официант 
	0,5 единицы

	8.


	Буфетчик
	0,5 единицы

	9.
	Мойщица посуды (кухонный рабочий)
	0,5 единицы

	10.
	Гардеробщик
	1 единица

	11.
	Сестра-хозяйка
	1 единица

	12.
	Культорганизатор (музыкальный руководитель)
	0,5 единицы

	13.
	Оператор стиральных машин
	0,5 единицы

	VII.
	Отделение психолого-педагогической помощи семье и детям
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Педагог-психолог 
	1 единица

	3.
	Социальный педагог
	1 единица 

	4.
	Педагог-организатор
	1 единица 



	5.
	Специалист по социальной работе
	1 единица на 10000 населения 

	VIII.
	Отделение временного проживания
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Врач-специалист
	0,5 единицы

	3.
	Культорганизатор (музыкальный руководитель)
	0,5 единицы

	4.
	Медицинская сестра 
	5,6 единицы

	5.
	Повар
	2 единицы 

	6.
	Кухонный рабочий
	1 единица 

	7.
	Официант
	1 единица

	8.
	Сестра хозяйка
	1 единица 


	9.
	Санитарка
	4,5 единицы  при круглосуточном режиме

	10.
	Оператор стиральных машин
	1 единица


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности  центра социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов

	№

п/п
	Наименование  отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	

	1
	2
	3

	I.
	Административно-хозяйственная часть
	

	1.
	Директор
	1 единица 

	2.
	Заместитель директора
	2 единицы 

	3.
	Главный бухгалтер
	1 единица 

	4.
	Бухгалтер,экономист
	1 единица  до 1000 обслуживаемых лиц;

2 единицы от 1001 до 2000  обслуживаемых лиц;

3 единицы свыше 2000 обслуживаемых лиц

	5.
	Кассир
	0,5 единицы до 500 обслуживаемых лиц;

1 единица свыше 501 обслуживаемого лица

	6.
	Специалист по кадрам
	1 единица

	7.
	Заведующий хозяйством
	1 единица

	8.
	Секретарь-машинистка
	1 единица 

	9.
	Специалист по технике безопасности
	1 единица

	10.
	Техник
	1 единица 

	11.
	Инженер-программист
	0,5 единицы

	12.
	Водитель автомобиля
	1 единица на единицу техники

	13.
	Агент по снабжению
	1 единица

	14.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемой площади 

	15.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы при круглосуточной работе

	16.
	Дворник
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади

	17.
	Слесарь-сантехник
	1 единица

	18.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 единица на отдельно стоящее здание

	19.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро- оборудования
	1 единица

	II.
	Отделение социального обслуживания на дому
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица на 120 обслуживаемых лиц

в городской местности, 60 обслуживаемых лицв сельской местности

	2.
	Социальный работник 
	1 единица на 10 обслуживаемых лиц

в городе

	III.
	Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица на 120 обслуживаемых лиц

	2.
	Социальный работник 
	1 единица на 8 обслуживаемых лиц

	3.
	Медицинская сестра
	1 единица на 10 обслуживаемых лиц

	IV.
	Отделение дневного пребывания (полустационарное)
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Медицинская сестра  
	1 единица

	3.


	Культорганизатор (музыкальный руководитель)
	1 единица 

	4.
	Инструктор по трудовой терапии
	1 единица 

	5.
	Сестра-хозяйка
	1 единица 

	6.
	Повар
	1 единица

	7.
	Буфетчик
	0,5 единицы

	8.
	Официант
	0,5 единицы

	9.
	Мойщик посуды (кухонный рабочий)
	1 единица 

	10.
	Гардеробщик
	1 единица 

	V.
	Отделение срочного социального обслуживания 
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Психолог  
	1 единица

	3.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы

	4.
	Специалист по социальной работе
	1 единица в городской местности на 5000 населения;

1 единица в сельской местности на 1000 населения

	VI.
	Консультационное отделение  
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Специалист по социальной работе 
	2 единицы

	3.
	Психолог
	1 единица 

	4.
	Социальный педагог
	1 единица 

	5.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы 

	VII.
	Организационно-методическое отделение  
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Специалист по социальной работе 
	1 единица на 15000 населения

	3.
	Социолог
	1 единица 

	4.
	Методист
	1 единица 

	VIII.
	Отделение по оказанию помощи лицам без определенного места жительства
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица 

	2.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы

	3.
	Специалист по социальной работе
	2 единицы


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности социально-реабилитационного центра 

для несовершеннолетних

	№

п/п
	Наименование  отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	

	1
	2
	3

	I.
	Административно-хозяйственная часть
	

	1.
	Директор
	1 единица 

	2.
	Заместитель директора
	1 единица до 20 детей;

2 единицыболее 20 детей

	3.
	Главный бухгалтер
	1 единица 

	4.
	Бухгалтер
	1 единица

	5.
	Специалист по кадрам
	1 единица

	6.
	Юрисконсульт
	0,5 единицы

	7.
	Инженер-программист
	1 единица

	8.
	Секретарь-машинистка
	1 единица 

	9.
	Водитель автомобиля
	1 единица на 1 единицу транспорта

	10.
	Заведующий складом
	1 единица 

	11.
	Кастелянша
	1 единица на стационарное отделение

	12.
	Дезинфектор
	1 единица при наличии дезокамеры

	

13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1 единица

	14.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемой площади

	15.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы

	16.
	Дворник

	1 единицана 300 кв. м убираемой площади

	17.
	Машинист (кочегар котельной)
	4,5 единицы 
	17.

	18.
	Врач-специалист (педиатр)
	1 единица
	

	19.
	Врач-специалист (психотерапевт)
	1 единица
	

	20.
	Медицинская сестра 
	2 единицы
	

	II.
	Бытовое обслуживание
	
	при наличии котельной

	1.
	Оператор стиральных машин
	1 единица

	2.
	Шеф-повар
	1 единица 

	3.
	Повар
	2 единицы

	
4.
	Кухонный рабочий
	3 единицы

	III.
	Приемное отделение
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Социальный педагог
	1 единица 

	3.
	Специалист по социальной работе
	1 единица

	4.
	Медицинская сестра
	1 единица

	5.
	Психолог
	1 единица

	6.
	Воспитатель
	5 на группу

	7.
	Младший воспитатель
	4 на группу

	IV.
	Отделение социальной диагностики
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Социальный педагог
	1 единица 

	3.
	Специалист по социальной работе
	1 единица

	4.
	Психолог 
	1 единица

	5.
	Дифектолог
	1 единица

	V.
	Отделение социальной реабилитации
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Социальный педагог
	1 единица на каждую реабилитационную группу

	3.
	Специалист по социальной работе
	3,5 единицы на каждую реабилитационную группу

	4.
	Психолог
	1 единица  на каждую реабилитационную группу

	5.
	Воспитатель
	5 единиц  на каждую реабилитационную группу (в условиях круглосуточного пребывания)

	6.
	Инструктор по труду
	1 единица  на каждую реабилитационную группу

	7.
	Музыкальный руководитель
	1 единица  

	VI.
	Семейная воспитательная группа
	

	1.
	Воспитатель
	1 единица на группу из 3 воспитанников

	VII.
	Отделение дневного пребывания
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Воспитатель
	1 единица 

	3.
	Психолог
	1 единица на 1 группу

	4.
	Специалист по социальной работе
	1 единица на 1 группу

	5.
	Медицинская сестра
	1 единица

	6.
	Социальный педагог
	1 единица на1 группу

	VIII.
	Отделение перевозки несовершеннолетних
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	1 единица

	3.
	Социальный педагог
	1 единица

	IX.
	Отделение социально-правовой помощи
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	1 единица


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности реабилитационного центра для детей и подростков  

с ограниченными возможностями 

	№
п/п
	Наименование  отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	

	1
	2
	3

	I.
	Административно-хозяйственная часть
	

	1.
	Директор
	1 единица 

	2.
	Заместитель директора
	1единица

	3.
	Главная медицинская сестра
	1 единица

	4.
	Главный бухгалтер
	1 единица 

	5.
	Бухгалтер
	3 единицы

	6.
	Юрисконсульт
	1 единица

	7.
	Программист
	1 единица

	8.
	Специалист по кадрам
	1 единица

	9.
	Делопроизводитель
	1 единица

	10.
	Методист
	1 единица

	11.
	Заведующий хозяйством
	1 единица 

	12.
	Кастелянша
	1 единица

	13.
	Кладовщик
	1 единица

	14.
	Техник
	1 единица

	15.
	Водитель автомобиля
	1 единица  на единицу техники

	16.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы при круглосуточном режиме

	17.
	Грузчик
	0,5 единицы

	18.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 единица

	19.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемых площадей 

	20.
	Гардеробщик
	1 единица

	21.
	Дворник
	1 единица на 3000 кв.м убираемых площадей

	II.
	Бытовое обслуживание
	

	1.
	Шеф-повар
	1 единица

	2.
	Повар
	2 единицы

	3.
	Кухонный рабочий
	2 единицы

	4.
	Оператор стиральных машин
	1 единица

	III.
	Отделение диагностики и разработки программ социальной реабилитации
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Врач (травматолог, ортопед, невропатолог, психотерапевт, офтальмолог, отоларинголог)
	5 единиц

	3.
	Медицинская сестра
	3 единицы

	4.
	Медицинский регистратор
	2 единицы

	5.
	Специалист по социальной работе
	1 единица

	6.
	Инженер-программист
	3 единицы

	IV.
	Отделение социальной реабилитации
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Врач-специалист (физиотерапевт, по лечебной физкультуре)
	4 единицы

	3.
	Специалист по социальной работе
	1 единица 

	4.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1 единица  

	5.
	Медицинская сестра
	2 единицы  

	6.
	Медицинская сестра процедурная
	1 единица  

	7.
	Медицинская сестра по массажу
	3 единицы  

	8.
	Санитарка
	2 единицы  

	V.
	Отделение психолого-педагогической помощи
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	1 единица

	3.
	Психолог
	1 единица 

	4.
	Врач-специалист (психотерапевт)
	1 единица

	5.
	Социальный педагог
	2 единицы

	VI.
	Отделение дневного пребывания
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе 
	2 единицы

	3.
	Социальный педагог
	1 единица 

	4.
	Психолог
	1 единица 

	5.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5 единицы

	6.
	Инструктор по труду
	1 единица 

	7.
	Педагог дополнительного образования
	1 единица

	8.
	Медицинская сестра по массажу
	2 единицы

	9.
	Санитарка
	2 единицы

	VII.
	 Стационарное отделение 
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	1 единица 

	3.
	Психолог
	1 единица 

	4.
	Социальный педагог 
	1 единица

	5.
	Врач-специалист (физиотерапевт)
	0,5 единицы

	6.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1 единица

	7.
	Инструктор по труду
	1 единица 

	8.
	Воспитатель
	6единиц на группу круглосуточного пребывания

	9.
	Медицинская сестра по массажу
	2 единицы

	10.
	Младший воспитатель
	5 единиц на группу круглосуточного пребывания


ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности центра  помощи семье и детям

	№

п/п
	Наименование  отделения, должности
	Норматив численности

	
	
	

	1
	2
	3

	I.
	Административно-хозяйственная часть
	

	1.
	Директор
	1 единица 

	2.
	Заместитель директора
	2 единицы

	3.
	Главный бухгалтер
	1 единица 

	4.
	Бухгалтер
	2 единицы 

	5.
	Специалист по кадрам
	1 единица

	6.
	Инженер-программист
	1 единица

	7.
	Юрисконсульт
	1 единица

	8.
	Секретарь-машинистка
	1 единица 


	9.
	Водитель автомобиля
	1 единица на единицу техники

	10.
	Слесарь-сантехник
	1 единица 

	11.
	Слесарь-электромонтер по ремонту и обслуживанию
	1,5 единицы

	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	1 единица

	13.
	Уборщик служебных помещений
	1единица на 500 кв.м убираемой площади

	14.
	Уборщик территории
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади

	15.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы

	II.
	Ресурсный центр по сопровождению замещающих семей для детей, оставшихся без попечения родителей
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Методист
	1 единица

	3.
	Социальный педагог
	1 единица

	4.
	Специалист по социальной работе
	2 единицы

	5.
	Педагог-психолог
	2 единицы

	III.
	Отдел приема граждан
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	4 единицы

	IV.
	Отделение экстренной психологической помощи  «телефону доверия»
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	5 единиц

	3.
	Педагог-психолог
	2 единицы

	V.
	Отделение срочного социального обслуживания
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Методист
	1 единица

	3.
	Специалист по социальной работе
	6 единиц

	4.
	Педагог-психолог
	2 единицы

	VI.
	Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	2 единицы

	VII.
	Отделение по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей
	

	1.
	Заведующий отделением
	1 единица

	2.
	Специалист по социальной работе
	5,5 единицы


ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Костромской области

от  «5» декабря 2014г. № 490-а
НОРМАТИВЫ

штатной численности  реабилитационного центра для инвалидов

	№

п/п
	Наименование  отделения, должности
	Норматив численности

	1
	2
	3

	I.
	Административно-хозяйственная часть
	

	1.
	Директор
	1 единица 

	2.
	Заместитель директора
	3 единицы

	3.
	Главный бухгалтер
	1 единица 

	4.
	Бухгалтер
	3 единицы

	5.
	Секретарь-машинистка
	1 единица

	6.
	Юрисконсульт
	1 единица

	7.
	Специалист по охране труда
	1 единица 

	8.
	Заведующий складом
	1 единица

	9.
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	1 единица

	10.
	Дворник
	1 единица на 3000 кв. м убираемой площади

	11.
	Сторож (вахтер)
	4,5 единицы на 1 пост охраны при круглосуточном режиме работы

	12.
	Уборщик служебных помещений
	1 единица на 500 кв. м убираемой площади

	13.
	Водитель автомобиля
	1 единица на единицу техники

	II.
	Социально-реабилитационное обслуживание
	

	1.
	Врач
	1 единица

	2.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	2,5 единицы

	3.
	Медицинская сестра
	10 единиц

	4.
	Методист
	8 единиц

	5.
	Педагог-психолог
	1,5 единицы

	6.
	Социальный педагог
	5,5 единицы

	7.
	Старший тренер-преподаватель
	4,5 единицы

	8.
	Тренер-преподаватель
	36 единиц


_________________
